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1.Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №16» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

-    Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

-    Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

-    Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации „Развитие образования». 

-    Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

-    Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

-     Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

-    Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности». 

-     Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

-      Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

-      Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287;  

 Национальный проект «Образование», утверждённый 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 03.09.2018 г. №10;  
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 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (приказ Минобрнауки России от 

06.10.2009 №3737 (ред. от 11.12.2020г.) «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

((Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2009 №15785));  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (приказ Минобрнауки России от 

31.05.2021 №286 (ред. от 08.11.2022г.) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 3 

начального общего образования» (Зар егистрировано в Минюсте 

России 05.07.2021 №64100)) ;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (приказ Минобрнауки России от 

17.12.2010 №1897 (ред. от 08.11.2022г.) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 01.02.2011 №19644));  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (приказ Минпросвещения России 

от 31.05.2021 №287 (ред. от 08.11.2022г.) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 05.07.2021 №64101)) ;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (приказ Минобрнауки России от 

17.05.2012 №413 (ред. от 11.12.2020г. и 12.08.2022г.) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 07.06.2012 №24480) ;  

 Устав МБОУ «СОШ №16».  

Цель  

1.Создание условий для обеспечения позитивной динамики развития 

школы как открытой образовательной системы, обладающей высокой 

конкурентоспособностью, ориентированной на качественную 

подготовку выпускника, адаптированного к современному социуму как 

при продолжении образования, так и при выходе на рынок труда. 

2. Создание единого образовательного пространства (в том числе 

в рамках Ангарского городского округа и Иркутской области) и 

равных условий для каждого обучающегося независимо от 

социальных и экономических факторов: места проживания, 

положения и состава семьи, укомплектованности 

образовательной организации, ее материальной обеспеченности. 

3.Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с 

общероссийскими показателями качества общего образования. 

4. Создание условий получения общего образования детьми с 
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различными особенностями и потребностями, в том числе детьми 

с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создать условия для достижения образовательных результатов 

согласно федеральным государственным  образовательным 

стандартам на каждом уровне общего образования. 

2. Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители 

(законные представители, представители общественных 

объединений) в развитие МБОУ «СОШ №16», а также за счет 

обновления материально-технической базы МБОУ «СОШ №16».  

3. Внедрить в образовательную систему современные стандарты 

качества образования, инструменты его независимой и 

прозрачной оценки, обеспечивающие индивидуализацию 

образовательных траекторий обучающихся и достижение ими 

образовательных результатов, необходимых для успешной 

социализации.  

4. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей.  

5.Обновить информационно-коммуникационную 

инфраструктуру путем создания современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней.  

6. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников. 

 7. Создать систему сетевого взаимодействия, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

2.Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 
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3.Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образования.  

4. Создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для 

учеников и педагогов.  

5. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

6. Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий.  

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в 

том числе в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными технологиями. 

Организация участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

8. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня 

как показатель социальной компетентности учащихся.  

9. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств.  

10. Реализация эффективной профильной системы обучения. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая  группа в составе администрации школы, руководители 

методических объединенеий, совет старшеклассников, Управляющий 

совет. 

Период реализации 2024-2029гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024-2025) 

Подготовка локальных актов ОО:  

1) Дорожная карта программы развития школы;  

2) Протокол педагогического совета;  

3) Приказ об утверждении программы развития;  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО:  

1) Проведение общешкольных родительских собраний;  

2) Публикации на официальном сайте школы и в официальной 

группы во Вконтакте.. 
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II этап – реализация (2026-

2028) 

 Подпрограмма «Знание»: 

 

1. Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 

2.Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

   3.Разработка программы, направленной на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - ресурсных условий с целью 

обеспечения эффективной образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности их 

психофизического развития; - условий для повышения 

психолого-педагогической компетентности участников 

образовательных отношений: педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных представителей) основам 

физиологии, возрастной психологии, педагогики инклюзивного;  

    4. Внедрение нескольких профилей обучения на уровне 

среднего общего образования;  

     5. Заключение договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ;  

  6. Разработка отдельных локальных актов в части организации 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью;  

  7.  Прохождение 100% педагогических работников курсов 

повышения квалификации по совершенствованию 

профессиональных компетенций в части обучения и воспитания 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  

Подпрограмма «Здоровье»:  

1) Создание условий для увеличения количества учащихся, 

использующих дополнительные образовательные услуги в 

области физической культуры и спорта;  

2) Создание условий для привлечения учащихся к сдаче 

нормативов ВФСК «ГТО» и получение знаков отличия. 

  

Подпрограмма «Творчество»:  

1) Создание школьного творческого объединения «Школьное 

телевидение»;  

2) Создание условий для увеличения количества учащихся, 

являющихся членами школьных творческих объединений;  

3) Проведение школьными творческими объединениями более 2 

мероприятий в год  

 

 Подпрограмма «Учитель. Школьная команда»:  

1) Создание условий для прохождения учителями диагностики 

профессиональных компетенций;  
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2) Создание условий для прохождения педагогическими 

работниками обучения по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, по программам в сфере воспитания;  

3) Прохождение 100% управленческой команды повышения 

квалификации по программам Федерального образовательного 

реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования.  

III этап – обобщающий (2029) 

1) Проведение повторной самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по итогам реализации программы 

развития школы;  

2) Проведение рефлексивного анализа и принятие 

управленческих решений по перспективе развития школы. 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Средства субсидии на муниципальное задание, привлечение 

внебюджетных средств. 

Контроль реализации 

 Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. 

Отчетная дата — май каждого года.  

По итогам ежегодного мониторинга заместитель руководителя 

рабочей группы составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «СОШ №16» 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №16» (МБОУ «СОШ №16»). 

2. 27 октября 2008г. 

3. ИНН 3801034462. 

4. Учредители: Управление образования администрации Ангарского 

городского округа. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

№Л035-01220-38/00227843 от 10.06.2016г., бессрочно. 

6. 665855 Иркутская область Ангарский район село Одинск улица 

Школьная дом 1. 

 7. Контакты: телефон: 8(3955)-503-907, адрес электронной почты ОО: 

toonto@mail.ru , адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://sh16-odinsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Начальное общее образование: 38 обучающихся; 

Основное общее образование: 70 обучающихся; 

Среднее общее образование: 7 обучающихся; 

Количество детей с ОВЗ –5 обучающихся; 

Количество детей – инвалидов – 2 обучающихся; 

Количество детей с ОВЗ и инвалидностью -1. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

       Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №16» (МБОУ «СОШ №16») 

       Структура и органы управления: состоит из двух здания, имеется 

структурное подразделение – дошкольное отделение. Первый уровень 

управления (по содержанию – это уровень стратегического управления) 

– директор, второй уровень управления (по содержанию – это тоже 

уровень стратегического управления) – коллегиальные органы 

управления (совет родителей, педагогический совет, управляющий 

совет, общее собрание работников, совет обучающихся), третий 

уровень управления (по содержанию – это уровень тактического 

управления) – заместители директора, четвертый уровень управления 

(по содержанию – это уровень оперативного управления) – 

методические объединения, пятый уровень управления (по содержанию 

– это уровень оперативного управления) - обучающиеся. Сведения о 

реализуемых образовательных программах: школа реализует основные 

образовательные программы дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, программы 

дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

Используемые образовательные технологии: технология 

mailto:toonto@mail.ru
https://sh16-odinsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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деятельностного метода, технология проблемного обучения, 

технология критического мышления, информационно-

коммуникационные технологии.  

     Материально-технические условия: в школе созданы материально-

технические условия для осуществления образовательного процесса. 

Имеется 11 учебных кабинета, кабинет по технологии для девочек 

(швейные машинки, холодильник и электрическая плита), созданы 

условия для занятия физической культурой и спортом (спортивный зал, 

спортивная площадка), имеется столовая на 30 посадочных мест. Для 1-

11 классов питьевой режим организуется в классе - кулер с питьевой 

водой и одноразовые стаканчики. В школе есть библиотека,  

организован центр детских инициатив и пост охраны. На посту охраны 

имеется кнопка экстренного реагирования, установлены 

металлоискатели: стационарный и ручной. 

      Основные компоненты информационно-образовательной среды: в 

школе имеется 31 компьютеров, 4 интерактивные доски, 18 единиц 

современной техники. Каждый учебный кабинет оборудован АРМ 

учителя (ноутбук, проектор и экран). Имеется 1 кабинет информатики. 

Имеется 31 персональных компьютеров (в том числе и нотбуков), среди 

которых все имеют контент-фильтруемый доступ к Интернет, из них: 

ученических – 10, учительских – 14 и 7 - используемых 

администрацией, мультимедийных проекторов – 6, лазерных принтеров 

– 4, МФУ – 10, интерактивных досок – 4, сканеров – 1.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 

особенности календарного учебного графика. 

Режим деятельности. Количество смен – 1 смена. 

 Дней в учебной неделе – 1-11 класс (5 дней). 

 Особенности календарного учебного графика: 

  О «ступенчатом» обучении в 1 классе. Обучение в 1 классе осуществляется с 

соблюдением дополнительных требований:  

- Учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену; 

  Использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в 

сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока 

по 35 минут каждый, январь-май – по 4 урока по 40 минут каждый).  

 О режиме работы группы продленного дня: после завершения учебных 

занятий до 14.30.   

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 23 количество педагогических 

работников – 17 количество учителей – 5 количество специалистов 

(педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, 

социальные педагоги, педагоги-библиотекари, советник по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями и т. д.); 

почетных работников общего образования Российской Федерации – 2; 

отличника Просвещения – 3; доля работников с высшим образованием 

– 50% (18 человек); доля учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию от общего числа педагогических 

работников – 53% (9 человек); количество учителей, имеющих 



10 
 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-

методист» – 0; иные особенности коллектива: выпускники школы – 5; 

молодые специалисты – 5. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Указать наименования организаций / общественных объединений и 

направления взаимодействия с ними 

Договор о сотрудничестве с МАУ ДК Одинск, 

Договор МБУДО «Центр развития творчества детей и юнешества 

«Гармония», г.Ангарск. 

Договор с МБУДО «Дворец творчества детей и молодежи», г.Ангарск. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

2022-2023 учебный год, 2023-2024 учебный год – призеры  

муниципальной олимпиады по психологии, 2023-2024 учебный год – 

призеры  муниципальной метапредметной олимпиады по 

Байкаловедению,  

2022г. –победитель муниципального конкурса агитбригад по 

безопасности дорожного движения, 2023г. – 1 место в муниципальном 

конкурсе чтецов «Храним в сердцах Победу Эту!», 2023г.- победители 

межрегиогального интеллектуального конкурса по бурятскому языку 

«Гуламта», 2022г. -  1 место муниципального каллиграфического 

соревнования «Золотое перо», 2023г. –призер муниципального 

конкурса патриотической песни «Своей Отчизне пою я песню-2023г». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных 
учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
   
Недостаточная 
работа по 

подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 
профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
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Недостаточная 

материально-
техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 
лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 
том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное 
качество 

управления 

формированием и 
функционировани

ем системы 

методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 
профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 
работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 
др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 
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индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 
квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем по 
организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 
расписания). 

   

   

   
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  



14 
 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих программ 
учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 
учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 
учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 
ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в 
полном объеме  

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не 

актуализирован 
перечень 

учебников и 

учебных пособий 
согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

своевременного 
обеспечения 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 
общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 
оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 
учебными пособиями в полном 

объеме. 
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5 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и 
соблюдение 

требований 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе
го формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
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федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

качества 

образования 

1
1 

Образовательная 
организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

1
2 

Отсутствие 
выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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1

4 
Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 
(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 
часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

1
5 

Участие обучающихся 
во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 
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работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 
 

1

6 
Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
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олимпиаде 

школьников. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
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региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 
 

1

7 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 
реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 
образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 
целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 
новых форматов 

взаимодействия с 
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общеобразовательными 

организациями, организациями 
высшего и среднего 

профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 
целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 
другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-
развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 
реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 
программ. 
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 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
1

8 
Реализация 

программы (плана) 
мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 
качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 
инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 
менее 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
организационно-

педагогических 

компетенций 
педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 
по обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 
общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-
техническое, информационное и 

др. обеспечение 

образовательной деятельности) 

с целью обеспечения 
эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 
учетом особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 
(физических, морально-

психологических) обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения 
психолого-педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 
возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы повышения 
квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 
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конференции, проблемные, 

творческие группы, 
родительские собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 
индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 
физиологических особенностей. 
 

1

9 
Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 
отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля за 
соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2
0 

Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
2
1 

Программно-
методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразователь
ные программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  
Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 
выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 
программ в том 

числе 

адаптированных 
основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 
организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 
программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 
общеобразовательных программ 

и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 
2

2 
Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

Отдельные 

публикации на 
официальном 

сайте 

общеобразователь
ной организации 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  
Отсутствие 

административног
о контроля 

обеспечения 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
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персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

2

3 
Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 
и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 
полном объеме   

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразователь

ной организации 
административной 

функции контроля 

за своевременным 
учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 
ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным
и психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 
учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 
полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
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вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 
2

4 
Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразователь

ной организации 
административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 
и коллективного 

пользования, 

автоматизированн
ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь
ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления потребностей. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

2

5 
Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в 
образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

2
6 

Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

100% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
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профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

(за три последних 

года) 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

2
7 

Трансляция опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта 
в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 
образовательной организации в 
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вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 
организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федера
льных методических событиях. 

2

8 
Обеспечение 

бесплатным горячим 
питанием 

100% 

обучающихся 
начальных 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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обучающихся 

начальных классов 
(критический 

показатель) 

классов 

обеспечены 
горячим питанием 

2

9 
Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование 
здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 
и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

3

0 
Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 
и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

  
Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации 

обучающихся к 

посещению 
школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 
профилактике 

курения табака, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Разработка общешкольной 
программы/проекта по 

организации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
 

 Разработка программы 
профилактики деструктивного 

поведения подростков. 
 Организация профилактической 

работы (система мер, 
мероприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 
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социально-психологического 

тестирования. 
 

3

1 
Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен
ия (в рамках 

предметного 

блока, у 
отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 
педколлектива с нормами 

СанПин. 

  

  
Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбережен
ия. 

 Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 
3

2 
Наличие в 

образовательной 

организации 
спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 
договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

3

3 
Диверсификация 

деятельности 
школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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3

4 
Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 
постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

3
5 

Участие обучающихся 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  
Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

  

  
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

   
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3

6 
Наличие победителей 

и призеров 
спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 
с интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 
по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
  

   
Отсутствие 
материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

3

7 
Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 
‒ ВФСК ГТО) в 

Менее 10% 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
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установленном 

порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

к труду и 

обороне». 
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах 

и порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

3

8 
Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче
ский показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

3

9 
Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-
5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
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дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие 
ресурсов в 

образовательной 

организации для 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый 

дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
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образованию 

детей.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 
кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 
специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
4

0 
Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 
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квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных программ 

обучающихся по 

образовательным программам 
высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 
направлениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 
успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
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естественно-

научной 
направленностей. 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств обучения 

и воспитания). 
Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
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среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 
работы кружков 

технологической и естественно-

научной направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств обучения 

и воспитания). 
4

1 
Участие обучающихся 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов    

   
Недостаточная 

работа по 
привлечению 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
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олимпиады 

школьников), 
конференциях 

конференциях на 

муниципальном 
уровне 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие 
системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламетирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 
мероприятий. 
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 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение работы классных 

руководителей с 

мотивированными 
обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 
 

  

   
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров в части 

подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 
выявления кадровых 

потребностей; развитие 

кадрового потенциала; 
осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечение молодых 

специалистов дополнительного 
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образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) для 

реализации образовательных 

программ, подготовки 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение   
высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 
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технологической 

направленности. 
Не разработаны 
программы, 

направленные на 

развитие 
интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-
исследовательской

), инженерно-

технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Разработка программ 

внеурочной деятельности, 
направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 
обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 
 Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 
исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 
4
2 

Наличие победителей 
и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 
система 

выявления и 

развития 
интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-
исследовательской

), инженерно-

технической, 
изобретательской, 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 
описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-
исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождению и развитию). 
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творческой 

деятельности.   
Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 
стимулирования педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, сопровождению и 
развитию детской одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 
педагогов, 

недостаточных 

профессиональны
й уровень для 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 
уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 
высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

   
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 
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конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
   

   
4

3 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

(организации культуры 

и искусств, 
технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 
Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры 
IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой 

функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 
мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные организациями 

и образовательными 
организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

заинтересованност

и в сетевом 
взаимодействии 

педагогических 

работников, 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) 
Отсутствие 

разработанных 
образовательных 

программ, 

реализующихся в 
сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-
технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 
специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей в части 
организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в 
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образовательных 

программ 
образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 
организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 
физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 
культуры и иных 

организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразователь

ной программе. 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 
мобильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 
ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 

заключенного между школой, и 
теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

4

4 
Функционирование 

школьных творческих 

объединений 
(школьный театр, 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

   

   

   

   
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школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Не созданы 

условия для 
функционировани

я школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 
обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 
среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 
помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
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осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
 

4

5 
Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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4

6 
Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

4

7 
Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

8 
Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

9 
Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

5

0 
Количество 

мероприятий 
школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 
объединения) 

2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  . 
Отсутствие 

административног

о контроля за 
реализацией 

программ 

школьных 
творческих 

объединений и 

проведением 
мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ школьных 
творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих 
объединений. 

   

   
Отсутствуют 

планы 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 
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мероприятий 

отдельных 
школьных 

творческих 

объединений. 

творческого объединения 

планирование проведения 
школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

   
5

1 
Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 
(количество 

административного 

персонала на 
контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

5

2 
Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о 

системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 
акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

5

3 
Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

5
4 

Наличие методических 
объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 
условие 

Методическое 
сопровождение 

  



52 
 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

5

5 
Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

5

6 
Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональны

х компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой
). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 
диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 
организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 
организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 



53 
 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 

5

7 
Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональны

х дефицитов 
разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 
руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 
объединений и педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 
команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
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мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
. 

5

8 
Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 
по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональны
х программ 

педагогического 

образования (за 
три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 



55 
 

компетентности педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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5

9 
Доля педагогических 

работников, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 
по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 
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требованиях к 

профессиональной 
компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 

6
0 

Доля педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 
(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

в сфере воспитания 
региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 
воспитания. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 
рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
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квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
. 

6

1 
Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 
команды 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 
квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 
управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 
команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 
оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 
профессиональной 

деятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 
на основании экспертной 

оценки практической 
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(предметно-

методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 
региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 

команды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 

6

2 
Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  
Не созданы 

условия для 

обучения 
учителей по 

дополнительным 

профессиональны

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, направленным на 

формирование у обучающихся 
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направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета 
Российской Федерации 

(за три последних 

года) 

м программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет 

страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 
химия, биология) 

(за три последних 

года) 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
учителями математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 
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углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 
углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 
учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 
обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Организация обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного контроля 
обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 
 

6

3 
Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны
х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 
нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 
положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 
конкурсном движении. 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 
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обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 
распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 
в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 



66 
 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 
"равного". 
 

6

4 
Наличие среди 

педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не 

осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 
конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 
целеполагающее, реверсивное, 
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ситуационное, скоростное 

консультационное, 
традиционную форму («один на 

один»). 
Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для 

участия и победы 
в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 
мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 
высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» 

 1) Отсутствие профориентационной работы с учащимися 5-7 классов, малая вовлеченность учащихся и их родителей (законных 

представителей) в профориентационную работу. 

 2) Ослабление управленческой составляющей по отношению к профориентационной работе в школе.  

3) Организация и проведение мероприятий, которые мало и совсем не мотивируются обучающихся к профильному обучению. 

 4) Административная команда в 10-11 классе выбирала универсальный профиль обучения с целью удовлетворить максимальное количество 

выпускников 9 классов.  

 5) Летом 2023 года были приняты новые федеральные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, ФПУ для обеспечения ООП еще не был актуализирован. Управленческой командой не рассмотрены электронные варианты пособий.  

6) Недостаточная разъяснительная работа с обучающимися, родителями (законными представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионального самоопределения.  

7) Отсутствует корректировка программы мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью.  

8) Основные вопросы по организации учебного процесса обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью были рассмотрены в действующих 

локальных актах.  

9) Часть учителей школы не прошла обучение на курсах повышения квалификации по оказанию психолого-педагогической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, т.к. эти педагоги были приняты только с начала учебного года.   

10) Наличие проблем в работе методической службы школы.  

11) Не проведен анализ обеспеченности образовательной организации учебниками и учебными пособиями с целью выявления потребностей.  

15) Не проведен анализ выполнения дорожной карты оснащенности образовательной организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования с целью выявления потребностей.  

16) Ослабление административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

17) Отсутствие банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

18) Не организована трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 
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Магистральное направление «Здоровье»  

1) Отсутствие внимания управленческой команды к сетевой форме реализации программы ШСК.  

2) Слабая разъяснительная работа с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов.  

3) Отсутствие системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

4) Отсутствие системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

 5) Недостаточная работа по формированию детско-взрослой событийной общности.  

6) Отсутствие системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

7) Недостаточная просветительская работа о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.  

Магистральное направление «Творчество»  

1) Программы технической и естественно-научной направленностей (необходимость разработки таких программ). 

2) Недостаточное внимание управленческой команды к сетевой форме реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей.  

3) Управленческой командой не проведен мониторинг образовательных потребностей обучающихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ технической и естественно-научной направленностей.  

4) Не было необходимости в разработке программы технологического кружка.  

5) Недостаточное внимание управленческой команды к мотивированию/стимулированию педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.  

6) Отсутствие учащихся показывающих высокие результаты в конкурсном движении на уровне выше, чем региональный.  

7) Недостаточная работа педагогического коллектива по привлечению обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам.  

8) Управленческая команда акцентировала внимание на действующих творческих объединениях.  

9) Большое количество информации в официальной группе во Вконтакте.  

10) Недостаточное освещение успехов творческих объединений.  

11) Недостаточный контроль со стороны административной команды. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  

1) Большинство учителей написали диагностику профессиональных компетенций в цифровой экосистеме ДПО Академии Минпросвещения 

на средние баллы и только два учителя написали диагностику на низкий балл, ИОМ был разработан для них.  

2) Низкая мотивация педагогических работников к прохождению обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 3) Высокая загруженность управленческих кадров и педагогических работников.  
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4) Высокая загруженность управленческой команды и малое количество курсов повышения квалификации для управленческой команды.  

6) Отсутствие условий для обучения учителей по дополнительным обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, биология). 

  

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Полученный результат -30 баллов 

(средний) 

 МБОУ «СОШ №16» недостаточно 

обеспечено учебниками и учебными 

пособиями, имеется недостаточно договоров 

о сетевом взаимодействии, программа 

мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью реализуется только 1 год, 

отсутствуют отдельные локальные акты по 

организации обучения и воспитания 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, кадровое 

обеспечение оказания психолого-

педагогической помощи учащимся с ОВЗ, с 

инвалидностью обеспечено частично, не 

разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы, не 

полностью обеспечено оснащение ТСО 

индивидуального и коллективного 

пользования, недостаточное количество 

педагогических работников прошли 

обучение по совершенствованию 

профессиональных компетенций в части 

обучения и воспитания учащихся с ОВЗ, с 

МБОУ «СОШ №16» закупит 

необходимые учебники и учебные 

пособия, в том числе в электронном 
виде, заключит дополнительные 

договоры о сетевом взаимодействии, 

продолжит реализовывать программу 

мероприятий по обеспечению 
доступности и качества образования 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, , 

разработает отдельные локальные акты 
по организации обучения и воспитания 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

полностью обеспечит оказание 
психолого-педагогической помощи 

учащимся с ОВЗ, с инвалидностью 

(возможно с использование сетевого 

взаимодействия), полностью обеспечит 
оснащение ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

педагогические работники пройдут 
обучение по совершенствованию 

профессиональных компетенций в части 

обучения и воспитания учащихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.  
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инвалидностью. 

2 Здоровье Полученный результат -13 баллов (средний) 

В МБОУ «СОШ №16» в школьный спортивный 

клуб входит недостаточное количество видов 

спорта, недостаточное количество учащихся 

посещают дополнительные занятия в области 

физической культуры и спорта, учащиеся 

участвуют только в спортивных мероприятиях на 

школьном и муниципальном уровнях, 

недостаточное количество учащихся имеют знак 

отличия ВФСК «ГТО» 

 

 

 

 В ШСК будут внесены 

дополнительные виды спорта, будет 
проведена разъяснительная и 

мотивационная работа по 

привлечению учащихся на 

дополнительные занятия в области 
физической культуры и спорта, 

учащиеся будут участвовать в 

спортивных мероприятиях на 
региональном уровне, будет 

проведена работа по агитации 

учащихся к сдаче нормативов для 
получения знака отличия ВФСК 

«ГТО».. 

 

3 Творчество Полученный результат-20 баллов (средний) 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   

Недостаточное количество договоров для 

организации сетевого взаимодействия, 

недостаточное количество школьных творческих 

объединений, недостаточное количество 

учащихся посещают занятия в школьных 

творческих объединениях, недостаточное 
количество мероприятиях от каждого школьного 

творческого объединения в год.  

Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленности. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 

 

 
 

 

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 
    МБОУ «СОШ №16» заключит  

дополнительные договоры о сетевом 

взаимодействии, будет открыто 
школьное творческое объединение 

«Школьный медиацентр (телевидение)», 

будет проведена агитационная работа по 

привлечению учащихся в школьные 
творческие объединения, будет 

составлен план мероприятий для 

школьных творческих объединений (не 
менее 3 мероприятий в год). 

 

 
   Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
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обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 
Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

 
 

 

Организация деятельности школьных 
творческих объединений в сетевой 

форме. 
Привлечение специалистов из других 
организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
Привлечение обучающихся к участию 

в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
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4 Воспитание Полученный результат -17 (средний). 

Педагогические работники МАОУ «СОШ 
№12» не транслируют опыт работы по 

организации взаимодействия школы и 

родителей в процессе реализации рабочей 
программы воспитания, не реализуются 

программы краеведения и школьного 

туризма. 

 

Будет разработан план мероприятий 

по трансляции опыта работы по 
организации взаимодействия школы и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания, 
будет реализовываться программа 

краеведения. 

5 Профориентация Полученный результат – 11 (средний). У 

МАОУ «СОШ №12» нет договоров о 

сетевом взаимодействии с региональными 
предприятиями /организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий, 

учащиеся не проходят профессиональное 
обучение по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Школа заключит договоры о 

сетевомвзаимодействии с 

региональными предприятиями / 
организациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных мероприятий, 

учащиеся будут проходить 
профессиональное обучение по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

6 Учитель. Школьная команда Полученный результат - 15 баллов (базовый) 

Недостаточность охвата учителей 

диагностикой профессиональной 

компетенции 

 Проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами 

Разработка системы 

административных мер по 
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Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 
дефицитов разработаны ИОМ. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 
педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 

 Организация адресного 

методического сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 
руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 
педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 
сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные 

дефициты. 
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Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей 
управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 
 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического 

образования за три последних года. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной 

работы с педагогами. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки 

педагогов. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
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Низкая доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года). 

 
 

 

 
 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

Организация административного 

контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования 
 

 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 
педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 
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Не созданы условия для обучения учителей 

по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 
формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования 

 
 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 
учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного 
обучения. 

 Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного обучения, 
по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, 
химии, биологии по программам 
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Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства. 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
Организация административного 

контроля обучения учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического 

образования 

 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 
уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога 
в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

 

7 Школьный климат Полученный результат – 13 (базовый). 
Недостаточное количество учащихся 

приняли участие в социально-

психологическом тестировании на 

Учащиеся примут участие в 
социальнопсихологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств 
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выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 
веществ, отсутствует 

психологопедагогическая программа по 

профилактике травли, отсутствует 

психолого-педагогическая программа по 
профилактике девиантного поведения. 

и психотропных веществ, будет 

разработана психолого-
педагогическая программа по 

профилактике травли, будет 

разработана психолого-

педагогическая программа по 
профилактике девиантного 

поведения. 

8 Образовательная среда Полученный результат – 16 (высокий). 
Недостаточно количество педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотеку ЦОК» ФГИС «Моя 

школа», недостаточное количество учащихся 
и педагогов зарегистрированы на платформе 

ИКОП «Сферум», недостаточное  
оснащение образовательной организации IT-

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для  

внедрения ЦОС   

 

Педагогические работники будут 

систематически использовать сервисы и 

подсистему «Библиотеку ЦОК» ФГИС 

«Моя школа», учащиеся и педагоги 

зарегистрируются на платформе ИКОП 

«Сферум», приобретение  IT-

оборудования в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для  

внедрения ЦОС   

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Функционирование 

ВСОКО 
Организация 

профильного 

обучения, сетевая 

форма реализации 

Наличие организаций-

партнеров, желающих 

заключить сетевое 

взаимодействие. 

Учащиеся и их родители 

(законные представители) 

не выберут несколько 

профилей обучения в 10 98 



80 
 

общеобразовательных 

программ, работа с 

учащимися с ОВЗ 

классе 

Здоровье 30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

Отсутствие условий 

для включения в ШСК 

большого количество 

видов спорта. Малое 

количество учащихся, 

получивших значки 

ВФСК «ГТО». 

Наличие сильного и 

заинтересованного в 

результате учителя 

физической культуры. 

Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей 

Творчество Более 90% 

обучающихся 

охвачены 

дополнительным 

образованием 

 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 

Наличие 

организацийпартнеров, 

желающих заключить 

сетевое взаимодействие. 

Наличие возможностей и 

условий в школе для 

открытия школьного 

медиацентра. 

Отсутствие учащихся, 

замотивированных в 

функционировании и 

продвижении медиацентра.  

Недостаток времени для 

организации более 2 

мероприятий школьных 

творческих объединений в 

год от каждого творческого 

объединения 

Учитель. Школьная команда Наличие сплоченной 

управленческой 

команды и дружного 

педагогического 

коллектива  

Низкий процент 

прохождения 

педагогами курсов 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, в 

сфере воспитания 

Желание педагогов 

повышать свою 

квалификацию. Наличие 

бесплатных курсов в 

цифровой экосистеме 

ДПО Академии 

Просвещения. 

Отсутствие в постоянном 

доступе курсов повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, в 

сфере воспитания 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 Основные ориентиры развития на предстоящий период: 

 – реализация идеологии единого образовательного пространства, создание равных условий для каждого обучающегося независимо от 

социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной организации, ее материальной 

обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий уровень.  

Стратегические цели развития образования сформулированы в Национальном проекте «Образование»:  

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран 

мира по качеству общего образования.  

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в 

целевых показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» до 2026 года.  

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества образования, отвечающего критериям международных 

исследований по оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого качества 

образования.  

Новая модель качества образования является компетентностной характеристикой образовательной деятельности обучающихся, оценивающей 

способность ребёнка к использованию полученных знаний в организации его жизнедеятельности.  

К новым ресурсам развития образования относятся:  

– компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в системе общего и дополнительного образования;  

– возможности онлайн-образования;  

– подготовка родителей (законных представителей) как компетентных участников образовательных отношений. Инструментами достижения 

нового качества образования выступают:  

– развитие ранней профориентации обучающихся;  

– модернизация содержания предметных областей и программ дополнительного образования с привлечением в образовательный процесс 

внешних субъектов (родителей (законных представителей);  

– развитие учащихся с опорой на формирование проектной и исследовательской компетентности, а также финансовой грамотности 

обучающихся;  

– формирование цифровых компетенций, обучающихся;  

– психолого-педагогическое консультирование родителей; – подготовка педагогов к участию в национальной системе профессионального 

роста педагогических работников 
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Оценка эффективности:  

1) выявление отклонений фактических показателей от планируемых;  

2) установление причин отклонения;  

3) принятие мер по выполнению показателей; 

 4) планирование дальнейшей работы с учетов недостигнутых показателей.  

Критерии оценки эффективности:  

1) реализация запланированных мероприятий;  

2) степень достижения заявленных результатов;  

3) соответствие фактических показателей и планируемых. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знание Создание 

условий для 

реализации 

двух и более 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

Разработаны 

учебные планы 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов 

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г 

1) Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определению 

профиля, личного 

образовательного 

Учебные 

планы, 

документ

ы по 

индивиду

а льному 

обучени

ю. 

Заместите

ль 

директора 

Харитоно

ва Н.П. 

Наличие 2 и 

более учебных 

планов планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов. 

Анализ 

учебных 

планов 
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(или) 

индивидуальн

ы х учебных 

планов 

маршрута и т. д. 2) 

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

3) Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 4) 

Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 5) 

Обеспечение 

администратративного 

контроля организации 

профильного обучения. 

6) Осуществление 

экспертизы учебных 

план учебных планов на 

предпрофилей и 
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индивидуальных мет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 7) 

Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

8) Организация 

обучения педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 9) Организация 

обучения педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 10) 

Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческих 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 
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педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 11) 

Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 

в профессиональном 

самоопределении. 12) 

Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

13) Включение в 

основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 
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профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

14) Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 15) 

Обеспечение требования 

ФГОС СОО к 

реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социальноэкономически

й, технологический, 

универсальный). 
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 Знание Знание Создание 

условий для 

реализации 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Реализация   

более, чем 1 

года 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

декабрь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г 

1) 

Разработка/корректиров

ка программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - 

ресурсных условий 

(кадры, материально - 

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально - 

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

План 

мероприя

тий 

Заместите

ль 

директора 

Харитоно

ва Н.П. 

Выполнение 

всех 

мероприятий 

программы 

(плана) 

Ежегодны

й анализ 

выполнен

ия 

программ

ы (плана) 
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участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого 

-педагогической 

службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого - 

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возраст 

 Знание Знание Разработать Разработаны декабрь 1) Разработка отдельных Перечень Заместите Разработка Ежегодны
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отдельные 

локальные 

акты, 

регламентиру

ющие 

вопросы 

образования и 

воспитания 

для учащихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю . 

локальные 

акты, 

регламентирую

щи е вопросы 

образования и 

воспитания для 

учащихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

2024г. – 

ноябрь 

2029г 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 2) 

Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 3) 

Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

необходи

м ых 

локальны

х актов и 

локальны

е акты 

ль 

директора 

Харитоно

ва Н.П. 

необходимых 

локальных актов 

й контроль 

по 

перечню 

локальных 

актов 
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образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого - 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно -

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого -

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Знание Знание Обеспечить 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечены 

учащиеся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

учебными 

пособиями в 

декабрь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г 

1) Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

Заявка на 

закупку 

учебнико

в, список 

учебнико

в и 

Заместите

ль 

директора 

Харитоно

ва Н.П. 

Учащиеся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

обеспечены 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

100% 

обеспечен

ность 
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полном объеме. выявления 

потребностей. 2) 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно -

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого - медико -

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 3) 

Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно -

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

учебных 

пособий 

полном объеме 
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по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого -медико - 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 4) 

Обеспечение 

 Знание Знание Обеспечено 

наличие 

специальных 

технических 

средств 

индивидуальн

ог о и 

коллективног

о пользования 

Закуплены 

ТСО и 

оборудованы 

отдельные 

рабочие места 

для учащихся с 

ОВЗ. 

декабрь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г 

1) Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 2) 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

Дорожна

я карта 

закупки 

ТСО 

Заместите

ль 

директора 

Харитоно

ва Н.П. 

Оснащены ТСО 

отдельные 

классы для 

учащихся с ОВЗ, 

с 

инвалидностью. 

Анализ 

выполнен

ия 

дорожной 

карты 
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для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 3) 

Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 4) 

Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Знание Знание Создать 

условия для 

прохождения 

педагогическ

им и 

работниками 

обучения в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающими

ся с ОВЗ, с 

инвалидность

Педагогически

е работники 

прошли 

обучение в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

декабрь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г 

1) Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

Перспект

ивный 

план 

прохожд

ения 

обучения

Перечень 

работник

ов, 

которые 

прошли 

обучение

Копии 

Заместите

ль 

директора 

Харитоно

ва Н.П. 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение 

Анализ 

перспекти

вн ого 

плана, 

ежегодное 

внесение 

изменений

. 
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ю обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 2) 

Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучение и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

удостове

рений 

 Знание Знание Разработать 

цикл 

мероприятий 

по 

трансляции 

педагогическ

им и 

работниками 

опыта работы 

с учащимися с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Педагогически

е работники 

транслируют 

свой опыт 

работы с 

учащимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

систематическ

и (разработан 

цикл 

мероприятий). 

декабрь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г 

1) Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 2) 

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

План 

мероприя

тий 

Заместите

ль 

директора 

Харитоно

ва Н.П. 

Организована 

ежегодная 

системная работа 

Анализ 

выполнен

ия плана. 

Подведен

ие итогов 

гола 



95 
 

95 
 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2 Здоров

ье 

Здоров

ье 

Диверсифика

ци я 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов 

Увеличено 

количество 

видов спорта в 

ШСК 

декабрь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г 

1) Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материальнотехническу

ю базу, образовательные 

ресурсы). 2) Разработка 

в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы 

и содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 3) 

Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

Перечень 

видов 

спорта 

ШСК. 

Разработ

анные 

программ

ы. 

Заместите

ль 

директора 

Платонов

а Г.В. 

10 видов спорта в 

школьном 

спортивном 

клубе 

В ШСК 

реализует

ся 10 

видов 

спорта 



96 
 

96 
 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 4) 

Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов 

3 Здоров

ье 

 Создание 

условий для 

увеличения 

количества 

учащихся 

посещающих 

дополнительн

ы е 

образователь

ны е услуги в 

области 

физической 

культуры и 

спорта 

Увеличено 

количество 

учащихся, 

посещающих 

дополнительны

е 

образовательн

ые услуги в 

области 

физической 

культуры и 

спорта. 

 1) Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материальнотехническу

ю базу, образовательные 

ресурсы). 

Списки 

учащихся 

дополнит

е льных 

образова

те льных 

программ 

спортивн

о й 

направле

н ности 

Заместите

ль 

директора 

Платонов

а Г.В. 

30% и более 

учащихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

Анализ 

списков 

участнико

в 

спортивны

х кружков 

 Здоров Здоров Создать Учащиеся декабрь 1) Проведение Списки Заместите Учащиеся Ежегодны



97 
 

97 
 

ье ье условия для 

участия 

учащихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

уровне 

примут участие 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

уровне. 

2024г. – 

ноябрь 

2029г. 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 2) 

Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 3) 

Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 4) 

Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурноспортивны

х мероприятиях. ) 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых 

физкультурноспортивны

х мероприятиях. 6) 

Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

учащихся

. Планы 

индивиду

альной 

работы. 

Система 

мотивиро

вания 

учащихся 

ль 

директора 

Платонов

а Г.В. 

участвуют в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном 

уровне 

й свод по 

участию в 

мероприят

иях 
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массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 7) 

Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 8) 

Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 9) Организация 

детско-взрослой 

событийной общности. 

10) Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

 Здоров

ье 

Здоров

ье 

Создать 

условия для 

увеличения 

количества 

учащихся, 

Увеличится 

доля учащихся, 

получивших 

знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

декабрь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

Список 

учащихся

, 

имеющих 

знак 

Заместите

ль 

директора 

Платонов

От 30% 

учащихся имеют 

знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

Ежегодны

й анализ и 

обновлени

е списков 
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получивших 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО». 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 2) Разработка 

системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 3) Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне»  и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

отличия 

ВФСК 

«ГТО». 

а Г.В. 

4 Творче

ство 

Творче

ство 

Заключение 

договоров о 

сетевом 

взаимодейств

ий , в том 

числе для 

организации 

технологичес

кого кружка 

Будут 

реализовыватьс

я 

дополнительны

е 

общеобразоват

ель ные 

программы с 

использование

декабрь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 2) 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

Договор 

о сетевом 

взаимоде

й ствии 

Заместите

ль 

директора 

Платонов

а Г.В. 

Наличие 

договоров о 

сетевом 

взаимодействии 

с 1 организацией 

Реализаци

я 

программ 

по 

сетевому 

взаимодей

ствию 
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м сетевой 

формы 

реализации 

образования в сетевой 

форме. 3) Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

 Творче

ство 

Творче

ство 

Создать 

условия для 

открытия 

школьного 

творческого 

объединения 

«Школьный 

медиацентр 

(телевидение)

» 

Будет открыто 

школьное 

творческое 

объединения 

«Школьный 

медиацентр 

(телевидение)». 

декабрь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение 

мониторинговых 

исследований: 

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

медиацентр 

(телевидение)); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

медиацентр 

(телевидение)). 2) 

Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих 

объединениях 

(школьный медиацентр 

Програм

м а 

школьног

о 

творческ

ог о 

объедине

н ия. 

Список 

участник

о в. 

Дорожна

я карта 

покупки 

оборудов

а ния 

Заместите

ль 

директора 

Платонов

а Г.В. 

В школе 

функционирует 4 

школьных 

творческих 

объединений 

Анализ 

дорожной 

карты 
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(телевидение)) 3) 

Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

медиацентр 

(телевидение)). 4) 

Проведение 

мониторинговых 

исследований: 

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

медиацентр 

(телевидение)); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

медиацентр 

(телевидение)). 5) 

Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих 
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объединениях 

(школьный медиацентр 

(телевидение)) 6) 

Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

медиацентр 

(телевидение)). 

 Творче

ство 

Творче

ство 

Разработка 

плана 

мероприятий 

для школьных 

творческих 

объединений 

Будет 

увеличено 

количество 

мероприятий, 

проводимых 

каждым 

школьным 

творческим 

объединением. 

декабрь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение 

регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных концертах, 

спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д. 2) 

Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. ) 

План 

мероприя

тий 

(ежегодн

ы й) 

Заместите

ль 

директора 

Платонов

а Г.В. 

Проводится 

более 2 

мероприятий в 

год для каждого 

школьного 

творческого 

объединения 

Анализ 

выполнен

ия плана, 

внесение 

изменений 

5 Учител Учител Создать Педагогически декабрь 1) Организация Список Заместите Более 80% Ежегодная 
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ь. 

Школь

ная 

команд

а 

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

условия для 

похождения 

педагогическ

им и 

работниками 

диагностик 

профессионал

ьных 

компетенций 

е работники 

пройдут 

диагностику 

профессиональ

ны х 

компетенций 

2024г. – 

ноябрь 

2029г. 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 2) 

Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 3) 

Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 

команды в 

формировании ИОМ 

педагога. 4) Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

педагого

в, 

прошедш

и х 

диагност

и ку. 

ИОМ 

педагого

в 

ль 

директора 

Платонов

а Г.В. 

педагогических 

работников 

пройдут 

диагностику 

профессиональн

ы х компетенций 

корректир

ов ка 

списка. 

Разработк

а ИОМ 
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потребностей. 5) 

Разработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их 

профессиональной 

деятельности. 6) 

Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

Создать 

условия для 

обучения 

педагогическ

их 

работников 

пройдут 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

Педагогически

е работники 

пройдут 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС. 

декабрь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/ институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

Перспект

ивный 

план 

прохожд

ения 

повышен

ия 

квалифик

ации. 

Копии 

удостове

рений 

Заместите

ль 

директора 

Платонов

а Г.В. 

Более 80% 

педагогических 

работников 

пройдут 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 

Анализ 

перспекти

вн ого 

плана. 
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инструментам 

ЦОС. 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 2) 

Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 3) 

Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 4) 

Организация обучения 
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педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 5) 

Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 6) 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов 
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плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

 Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

Создать 

условия для 

прохождения 

педагогическ

им и 

работниками 

и 

управленческ

им и кадрами 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

Педагогически

е работники и 

управленчески

е кадры 

пройдут 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания 

 1) Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 2) 

Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 3) 

Формирование 

перспективного плана 

повышение 

Перспект

ивный 

план 

прохожд

ения 

повышен

ия 

квалифик

ации. 

Копии 

удостове

рений 

Заместите

ль 

директора 

Платонов

а Г.В. 

Более 80% 

педагогических 

работников 

пройдут 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 

Анализ 

перспекти

вн ого 

плана. 
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квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 4) 

Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 5) 

Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 
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программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 6) 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

 Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

Создать 

условия для 

прохождения 

учителями из 

числа 

учителейпред

метников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

Учителя из 

числа 

учителейпредм

етников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

пройдут 

обучение по 

 1) Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с учителями 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 2) 

Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

Список 

учителей 

Копии 

удостове

н ений 

 Один учитель из 

числа 

учителейпредмет

ников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

пройдет 

обучение по 

Анализ 

списка 

учителей 
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биологию, 

пройдет 

обучение по 

программам, 

направленны

мформирован

ие у учащихся 

навыков, 

обеспечиваю

щи х 

технологичес

ки й 

суверенитет 

страны. 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у учащихся 

навыков, 

обеспечивающ

их 

технологическ

ий суверенитет 

страны 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильн

ого обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 3) 

Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 4) 

Обеспечение 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

и созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

программам, 

направленным 

на 

формирование у 

учащихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 
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обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Магистральное направление «Знание» 

 Наличие в школе более 2 учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов.  

 Обеспечение учебными пособиями, в том числе в электронном виде.  

 Реализация более, чем 1 года программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности 

и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Разработаны локальные акты, регламентирующие вопросы образования и воспитания для 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Обеспечено оказание психолого-педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ и 

инвалидностью.  

  Обеспечено учащихся с ОВЗ, с инвалидностью учебными пособиями в полном объеме. 

  Закуплены ТСО и оборудованы отдельные рабочие места для учащихся с ОВЗ.  

 100% педагогических работников прошли обучение в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Педагогические работники транслируют свой опыт работы с учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью систематически (разработан цикл мероприятий).  

 Магистральное направление «Здоровье» 

  Увеличено количество видов спорта в ШСК до 10.  

 Увеличено количество учащихся, посещающих дополнительные образовательные услуги в 

области физической культуры и спорта.  

 Учащиеся примут участие в спортивных мероприятиях на региональном уровне.  

 Увеличится доля учащихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» 

. Магистральное направление «Творчество»  

 Будут реализовываться 2 и более дополнительных общеобразовательных программ с 

использованием сетевой формы реализации (будет заключен договор с 2 и более организациями). 

 Будет открыто школьное творческое объединения «Школьный медиацентр (телевидение)».    

 Увеличиться количество учащихся, посещающих школьные творческие объединения.  

 Будет проводиться каждым школьным творческим объединением по 3 мероприятия в год. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  

 Более 80% педагогических работников пройдут диагностику профессиональных 

компетенций.  

 Более 80% педагогических работников пройдут обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС.  

 Более 80% педагогических работников и управленческих кадров пройдут обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания.  

 Один учитель из числа учителей-предметников, преподающих математику, физику, 

информатику, химию, биологию, пройдет обучение по программам, направленным на 

формирование у учащихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Нормативные акты:  федерального 

уровня, регламентирующими 

деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность.  уровня субъекта РФ, 

регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

муниципального уровня, 

регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность.  

уровня образовательной организации 

Организационно-правовые документы:  

Устав образовательной организации,  

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности с 

приложениями 

 Организационно-распорядительные 

документы:  Правила внутреннего 

распорядка обучающихся, Правила 

внутреннего трудового распорядка,  

Коллективный договор,  Правила приема 

обучающихся,  Режим занятий 

обучающихся,  Порядок и основания 

перевода, отчисления обучающихся,  

Порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения 

отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних 

обучающихся,  Документ о порядке 

оказания платных образовательных 

услуг,  Документ, определяющий 

политику оператора в отношении 

обработки персональных данных и 

сведения о реализуемых требованиях к 

защите персональных данных 

,Документы, регулирующие 

деятельность МБОУ «СОШ №16».  

Документы, регламентирующие 

Положение о 

техническом 

кружке, об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 

работников 

Официальные 

источники 

публикаций 

нормативных актов: 

https://edu.gov.ru/ 
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внутренний распорядок организации. 

Права и обязанности работников 

организации, обучающихся.  Документы 

по реализуемым в соответствии с 

лицензией образовательным 

программам, соответствующая 

требованиям, установленным 

законодательством РФ в области 

образования.  Локальные акты и 

материалы по внутренней системе 

оценки (ВСОКО) и внешнего контроля 

качества образования. Документы, 

регулирующие воспитательную работу в 

организации.  Документы, 

регулирующие 

психологопедагогическое 

сопровождение учебного процесса детей 

с ОВЗ. Документы, регулирующие 

методическую работу в образовательной 

организации.  Документы по 

использованию в работе в сети Интернет.  

Документы и материалы по 

обеспеченности учебной, учебно-

методической литературой.  Документы 

по результатам проверок, в т.ч. 

самообследования.  Локальные акты, 

регламентирующие организацию 

питания в образовательной организации 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

В зональную структуру ОО включены:  

 участок (территории) с 

целесообразным набором оснащенных 

зон;  

Земельный участок – 17233 кв.м. 

Имеется озеленение.  

Учебные кабинеты – 11   Спортивный зал 

– 1  

Приобретение 

мебели в класс 

истории, 

медиааппаратуры в 

Бюджетное 

финансирование; 

привлечение 

внебюджетных 
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 входная зона;  

 учебный кабинет;  

 спортивные сооружения (зал, 

спортивная площадка и пр.);  

 столовая;  

  помещения;  

 раздевалки;  

 санитарный узел;  

 помещения/ место для хранения 

уборочного инвентаря.  

В базовый комплект мебели входят:  

– доска классная;  

– стол учителя; – стул учителя 

(приставной);  

– стол ученический (регулируемый по 

высоте);  

– стул ученический (регулируемый по 

высоте);  

– шкаф для хранения учебных пособий; 

 Мебель, приспособления, оргтехника и 

иное оборудование отвечают 

требованиям учебного назначения, 

максимально приспособлены к 

особенностям обучения, имеют 

сертификаты соответствия принятой 

категории разработанного стандарта 

(регламента).  

В базовый комплект технических 

средств входят:  

– компьютер/ноутбук с периферией;  

– принтер;  

Спортивная площадка – 1 Столовая – 1  

Раздевалка – 2  Административные 

кабинеты – 3 Учебные кабинеты 

включают следующие зоны:  

– рабочее место учителя с пространством 

для размещения часто используемого 

оснащения;  

– рабочую зону учащихся с местом для 

размещения личных вещей;  

– пространство для размещения и 

хранения учебного оборудования. 

Компонентами оснащения учебного 

кабинета являются:  

– школьная мебель; 

 – технические средства;  

– фонд дополнительной литературы;  

– учебно-наглядные пособия;  

– учебно-методические материалы. 

Спортивный зал, включая помещение 

для хранения спортивного инвентаря, в 

соответствии с рабочей программой, 

утвержденной организацией, 

оснащается:  

– инвентарем и оборудованием для 

проведения занятий по физической 

культуре и спортивным играм;  

– стеллажами для спортивного 

инвентаря; – комплектом скамеек. 

класс для начальной 

школы, принтера. 

Приобретение 

спортивного 

инвентаря, 

оборудования для 

лабораторных работ 

по химии, биологии, 

физике. 

средств. 
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– сетевой фильтр;  

 проектор;  

 экран.  

Обеспечение техническими средствами 

обучения (персональными 

компьютерами), лицензированными 

программными продуктами, базами 

данных и доступом к информационно-

образовательным ресурсам 

осуществляется с учетом создания и 

обеспечения функционирования 

автоматизированных рабочих мест для 

педагогических работников, 

административно-управленческого и 

учебно-вспомогательного персонала, 

участвующих в разработке и реализации 

программы основного общего 

образования. 

3. Кадровые ресурсы Укомплектованность образовательной 

организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками 

характеризируется замещением 100% 

вакансий, имеющихся в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических 

и иных работников образовательной 

организации, участвующих в 

реализации программы и создании 

условий для ее разработки и реализации 

характеризуется наличием документов 

о присвоении квалификации, 

соответствующей должностным 

Педагогических работников -17 

педагогов.  

Из них: с высшей категорией – 1, с 

первой категорией – 9 

Укомплектованность кадрами – 100%. 

Текучесть кадров отсутствует. 

Учитель 

начального общего 

образования, 

учитель 

математики. 

ВУЗы, подготовившие 

специалистов данной 

направленности 
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обязанностям работника; результатами 

аттестации – квалификационными 

категориями. 

4. Финансовые ресурсы Финансовое обеспечение опирается на 

исполнение расходных обязательств, 

обеспечивающих государственные 

гарантии прав на получение 

общедоступного и бесплатного общего 

образования. Объем действующих 

расходных обязательств отражается в 

государственном задании 

образовательной организации.  

Нормативные затраты включают в себя 

затраты на оплату труда педагогических 

работников с учетом обеспечения 

уровня средней заработной платы 

педагогических работников за 

выполняемую ими учебную работу и 

другую работу, определяемого в 

соответствии с Указами Президента 

Российской Федерации, 

нормативноправовыми актами 

Правительства Российской Федерации, 

органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления. 

Формирование фонда оплаты труда ОО 

осуществляется в пределах объема 

средств образовательной организации 

на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с 

нормативами финансового 

МБОУ «СОШ №16» имеет свой 

расчетный счет. Бюджетное 

финансирование не покрывает 

полностью финансовых нужд 

учреждения. 

Бюджетное 

финансирование на 

осуществление 

уставной 

деятельности. 

Субсидия по 

государственному 

заданию 
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обеспечения, определенными органами 

государственной власти субъекта 

Российской Федерации, количеством 

обучающихся, и локальным 

нормативным актом образовательной 

организации, устанавливающим 

положение об оплате труда работников 

образовательной организации. ОО 

самостоятельно определяет:  

соотношение базовой и 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда;  соотношение фонда оплаты 

труда руководящего, педагогического, 

инженернотехнического, 

административно-хозяйственного, 

производственного, 

учебновспомогательного и иного 

персонала;  соотношение общей и 

специальной частей внутри базовой 

части фонда оплаты труда;  порядок 

распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными 

нормативными правовыми актами. 

Финансовое обеспечение реализации 

программы развития осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных организации на 

очередной финансовый год. 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание» 

Создание условий для 

реализации 

двух и более учебных 

планов одного 

или нескольких профилей 

обучения 

и (или) индивидуальных 

учебных 

планов 

 

Разработаны учебные 

планы 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов 

 

Наличие 2 и более учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

Обеспечить учебниками и 

учебными пособиями.  

Обеспечение учебными 

пособиями, в том числе в 

электронном виде. 

100% обеспеченность 

Создание условий для 

реализации программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Реализация более, чем 1 

года программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

1 программа мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработать отдельные 

локальные акты, 

регламентирующие 

вопросы образования и 

воспитания для учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

Разработаны локальные 

акты, регламентирующие 

вопросы образования и 

воспитания для учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 Разработать локальный акт, 

откорректировать  локальные акты с 

целью регламентации особенностей 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Создать условия для 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

учащимся с ОВЗ и 

инвалидностью  

Обеспечено оказание 

психологопедагогической 

и технической помощи 

учащимся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Кадровое обеспечение оказания 

психологопедагогической и 

технической помощи учащимся с 

ОВЗ, с инвалидностью обеспечено 

полностью. 

Обеспечить учебниками и 

учебными пособиями  

Обеспечены учащиеся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

100% обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено наличие 

специальных технических 

средств индивидуального и 

коллективного 

пользования  

Закуплены ТСО и 

оборудованы отдельные 

рабочие места для 

учащихся с ОВЗ. 

1 класс, оснащенный ТСО для 

учащихся с ОВЗ, с и инвалидностью 

Создать условия для 

прохождения 

Педагогические работники 

прошли обучение в части в 

100% педагогических работников 

прошли  обучение 
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педагогическими 

работниками обучения в 

части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью обучение 

Разработать цикл 

мероприятий по 

трансляции 

педагогическими 

работниками опыта работы 

с учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Педагогические работники 

транслируют свой опыт 

работы с учащимися с ОВЗ, 

с инвалидностью 

систематически 

(разработан цикл 

мероприятий). 

Педагог, работающий с детьми с ОВЗ 

и инвалидностью, – по 1 мероприятию 

по трансляции опыта работы в 

учебный год 

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье» 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов  

Увеличено количество 

видов спорта в ШСК. 

10 видов спорта в школьном 

спортивном клубе 

Создание условий для 

увеличения количества 

учащихся посещающих 

дополнительные 

образовательные услуги в 

области физической 

культуры и спорта  

Увеличено количество 

учащихся, посещающих 

дополнительные 

образовательные услуги в 

области физической 

культуры и спорта. 

30% и более учащихся постоянно 

посещают занятия 

Создать условия для 

участия учащихся в 

спортивных мероприятиях 

на региональном уровне  

Учащиеся примут участие 

в спортивных 

мероприятиях на 

региональном уровне. 

Хотя бы 1 учащийся примет участие в 

спортивных мероприятиях на 

региональном уровне 

Создать условия для 

увеличения количества 

учащихся, получивших 

знак отличия ВФСК 

«ГТО».  

Увеличится доля 

учащихся, получивших 

знак отличия ВФСК 

«ГТО». 

От 30% учащихся имеют знак отличия 

ВФСК 

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество» 

Заключение договоров о 

сетевом взаимодействий, в 

том числе для организации 

технологического кружка.  

Будут реализовываться 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы с 

использованием сетевой 

формы реализации 

 2 договора о сетевом взаимодействии 

с организациями. 

Создать условия для 

открытия школьного 

творческого объединения 

«Школьный медиацентр 

Будет открыто школьное 

творческое объединения 

«Школьный медиацентр 

(телевидение)». 

В школе функционирует 5 школьных 

творческих объединений 
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(телевидение)»  

Создать условия для 

увеличения количества 

учащихся, занимающихся в 

школьных творческих 

объединениях  

Увеличение количества 

учащихся, занимающихся в 

школьных творческих 

объединениях 

30% и более участвуют в школьных 

творческих объединениях 

Разработка плана 

мероприятий для 

школьных творческих 

объединений 

Будет увеличено 

количество мероприятий, 

проводимых каждым 

школьным творческим 

объединением. 

Проводится более 2 мероприятий в 

год для каждого школьного 

творческого объединения. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. Школьная 

команда» 

Создать условия для 

похождения 

педагогическими 

работниками диагностик 

профессиональных 

компетенций  

Педагогические работники 

пройдут диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

Более 80% педагогических 

работников пройдут диагностику 

профессиональных компетенций. 

Создать условия для 

обучения педагогических 

работников пройдут 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС.  

Педагогические работники 

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Более 80% педагогических 

работников пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС 

Создать условия для 

прохождения 

педагогическими 

работниками и 

управленческими кадрами 

обучения по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания  

Педагогические работники 

и управленческие кадры 

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

Более 80% педагогических 

работников и управленческих кадров 

пройдут обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания 

Создать условия для 

прохождения 

управленческой командой 

обучения по программам 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования  

Управленческая команда 

пройдет обучение по 

программам Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования. 

100% управленческой команды 

пройдет обучение по программам 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования. 

100% управленческой 

команды пройдет обучение 

Учителя из числа учителей-

предметников, 

Хотя бы 1 учитель из числа учителей-

предметников, преподающих 
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по программам 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

преподающих математику, 

физику, информатику, 

химию, биологию, пройдут 

обучение по программам, 

направленным на 

формирование у учащихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

математику, физику, информатику, 

химию, биологию, пройдет обучение 

по программам, направленным на 

формирование у учащихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Проведение самодиагностики 

готовности образовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

15.10.2024 08.11.2024 Прохождение Самодиагностика Администрация Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей  

01.12.2024  01.12.2024 Создание группы Приказ о 

создании рабочей 

группы 

Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по их 

устранению 

15.12.2024 15.12.2024 Наличие Приказ об итогах 

самоанализа и 

выявления 

дефицитов 

Администрация Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Разработка дорожной карты по 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

15.12.2024  21.12.2024 Наличие Программа 

развития 

Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Организация участия в 

информационнообразовательных 

совещаниях по сопровождению 

проекта «Школа 

В течение 

2024- 2029 гг. 

- Мероприятия 

проекта «Школа 

Минпросвещения» 

Протоколы 

педагогически 

советов, 

методических 

Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 
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Минпросвещения»  совещаний, 

родительских 

собраний 

Подготовка локальных актов ОО 01.02.2025 - Наличие Локальные акты Администрация Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Информирование родительской 

общественности о перспективах 

развития образовательного 

учреждения 

Март 2025г. - Проведение Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание» 

Мониторинг актуального уровня 

технологий и содержание 

образования 

30.05.2025г. - Педагоги школы Аналитическая 

справка 

Классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Опрос среди законных 

представителей 

удовлетворенностью 

представленных услуг 

01.03.2025г. - 100% родителей 

(законных 

представителей) 

прошли опрос 

Аналитическая 

справка 

Классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Мониторинг необходимых 

изменений инфраструктуры 

дополнительного образования 

01.05.2025г. - Мониторинг План  Администрация, 

Классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Составление плана и 

приобретение необходимого 

оборудования по результатам 

мониторинга 

01.07.2025 - Необходимое 

оборудование 

План / дорожная 

карта 

Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Проведение консультации для 

учителя начальный классов и 

учителей-предметников по 

вопросу актуализации перечня 

30.04.2025  Перечень 

учебников и 

учебных пособий 

перечень Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 
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учебных пособий, в том числе в 

электроном виде 

Проведение опроса среди 

родителей / законных 

представителей с целью 

выявления способностей, 

склонностей, образовательных 

интересов и потребностей 

обучающихся 

  100% родителей 

(законных 

представителей) 

прошли опрос 

Анкеты  Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся с ОВЗ в обучении 

по дополнительным программам 

01.06.2025  Мониторинг Аналитическая 

справка 

Администрация Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Разработка дополнительных 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ 

20.08.2025  Программа  Программа  Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Систематическое повышение 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

01.09.2028  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации 

План  Администрация, 

педагоги-

предметники 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье» 

Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

01.09.2026г.  Программа 

вариативного 

модуля 

Программа, план Администрация Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 



126 
 

126 
 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий 

"Школьные 

спортивные 

клубы". План 

мероприятий 

Мониторинг состояния 

материально технической базы в 

области физической культуры 

01.05.2025г.  Мониторинг 

Аналитическая 

справка 

Приобретенное 

оборудование 

Администрация, 

учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов 

01.09.2026г.  График 

родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация, 

кл.руководители 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

01.09.2025г. - Справка-описание 

системы 

стимулирования 

Система 

стимулирования 

Администрация Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

01.09.2026г.  График 

родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация, 

кл.руководители 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 
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Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество» 

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействий, в том числе для 

организации технологического 

кружка в школе 

01.09.2025г.  Договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

Договоры Администрация Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Открытие школьного 

творческого объединения 

«Школьный медиацентр 

(телевидение)» 

01.09.2026г. - Программа 

школьного 

творческого 

объединения 

«Школьный 

медиацентр 

(телевидение)» 

Программа Администрация. 

Педагог-

организатор 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

План мероприятий школьных 

творческих объединений 

01.09.2025г.  План мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

План Администрация. 

Педагог-

организатор 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. Школьная команда» 

Организация прохождения 

педагогическими работниками 

диагностики профессиональных 

компетенций 

01.09.2025г.  План проведения 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

План Администрация. 

Педагоги. 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС 

01.09.2027г.  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрация. 

Педагоги. 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Организация обучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров по 

01.09.2025г.  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

План Администрация. 

Педагоги. 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 
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программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

квалификации 

Организация обучения 

управленческих кадров по 

программам повышения 

квалификации Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования 

01.09.2025г.  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрация. 

Педагоги. 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

Организация прохождения 

обучения учителей-

предметников, преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, биологию, 

по программам, направленным 

на формирование у учащихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

01.09.2025г.  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрация. 

Педагоги. 

Заместитель 

директора по УР 

Харитонова Н.П. 

 

 


